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17 Ιανουάριου 2019 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 40 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου της υπηρεσίας Δημοτικών Κοιμητηρίων του 
Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

2 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Αηξιάρ- 
χων Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

3 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων Δημοτικών και Τοπικών Κοινο¬ 
τήτων Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

5 

Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής και νυχτερινής εργασί¬ 
μων ημερών, του προσωπικού της Δ/νσης Καθα¬ 
ριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Αέσβου 
για το Α' και Β' εξάμηνο του έτους 2019. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Αηξίαρ- 
χου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο οικο¬ 
νομικού έτους 2019. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της πρακτι- 
κογράφου του Δήμου Τοπείρου για το Α'εξάμηνο 
οικονομικού έτους 2019. 

8 

Τροποποίηση της αριθμ. 5/Συν.2/13-1-2017 από¬ 
φασης του ΔΣ του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΑΜΑΤΩΝ 

9 Διόρθωση σφάλματος στην 109 σικ/28.12.2018 
απόφαση τσυ Υπσυργσύ Δικαισσύνης, Διαφάνει¬ 
ας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 223 _ (1) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λου της υπηρεσίας Δημοτικών Κοιμητηρίων του 
Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο¬ 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

4. Οτι η φύση της υπηρεσίας των Δημοτικών Κοιμητη¬ 
ρίων απαιτεί την υπερωριακή απασχόληση των δύο τα¬ 
κτικών υπαλλήλων αυτής, εκτός του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους, κατά τις απογευματινές ώρες. 

5. Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2019 και 
στους ΚΑ 45/6012 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 45.6051.001 «Εργο- 
δοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πι¬ 
στώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών. 

6. Ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές, έκτακτες και εξαιρετι¬ 
κές ανάγκες για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά 
το έτος 2019, των τακτικών μόνιμων υπαλλήλων του Γρα¬ 
φείου Κοιμητηρίων του Τμήματος Πρασίνου-Δασών της 
Δ/νσης Περιβάλλοντος-Καθαριότητας-Πολ. Προστασίας 
Δήμου Βέροιας, πέρα από τα συνήθη καθήκοντά τους, η 
οποία συνιστά ανάγκη που δεν μπορεί να καλυφθεί στο 
κανονικό ωράριο εργασίας του, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' Εξάμηνο του έτους 2019 απο¬ 
γευματινή υπερωριακή εργασία έως εκατόν είκοσι (120) 
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Τεύχος Β'40/17.01.2019 


ώρες για κάθε έναν από τους δύο (2) τακτικούς υπαλ¬ 
λήλους κλάδου ΥΕ Εργατών Νεκροταφείων, με σκοπό 
την αντιμετώπιση ειδικών, έκτακτων και εξαιρετικών 
αναγκών της Υπηρεσίας των Δημοτικών Κοιμητηρίων. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης πρσκαλεί- 
ται δαπάνη ύψαυς 1.000,00 περίπαυ, η απαία θα καλυ¬ 
φθεί σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 
2019 και των ΚΑ 45/6012 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λαιπές πρόσθετες αμσιβές» και 45.6051.001 
«Εργσδστικές εισφσρές πρσσωπικσύ με σύμβαση Δημσ- 
σίσυ Δικαίσυ». 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέραια, 4 Ιαναυαρίσυ 2019 

Ο Δήμαρχσς 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 220 _ (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρ- 
χων Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/Α/23-12-2003) όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α/15-63-2010). 

3. Την αριθμ. 9041/10-9-2014 απόφαση του Γενικού 
Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο- 
νίας-Θράκης (ΦΕΚ 2553/τ.Β/25-9-2014), με την οποία 
ανατέθηκαν καθήκοντα Αηξιάρχου σε υπαλλήλσυςτσυ 
Δήμσυ. 

4. Τις διατάξεις των αρθρ. 48 και 49 ταυ ν. 3584/2007 
«Κύρωση τσυ Κώδικα Κατάστασης Δηματικών και Κσι- 
νστικών Υπαλλήλων». 

5. Τις διατάξεις ταυ άρθραυ 20 ταυ ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

6. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης για το Α' εξάμηνο 
του έτους 2019 απογευματινής υπερωριακής εργασί¬ 
ας, με αμσιβή, για τσυς Αηξιάρχαυς ταυ Δήμσυ παυ θα 
εργασταύν καθ' υπέρβαση ταυ υπαχρεωτικαύ ωραρίαυ 
εργασίας τσυς για την άσκηση των ληξιαρχικών καθη¬ 
κόντων τσυς. 

7. Οτι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2019 
και στους ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημσ- 
σίσυ δικαίσυ», υπάρχαυν εγγεγραμμένες σι απαιταύμε- 
νες πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών, 
απαφασίζσυμε: 

Καθιερώναυμε για τα Α' εξάμηνα ταυ έταυς 2019 απα- 
γευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκα¬ 
τόν είκοσι (120) ώρες για κάθε έναν από τσυς πέντε (5) 
μόνιμους υπαλλήλους-Αηξιάρχους του Δήμου που θα 


εργαστούν καθ' υπέρβαση ταυ υπαχρεωτικαύ ωραρίαυ 
εργασίας τσυς πρσκειμένσυ να ασκήσσυν τα ληξιαρχικά 
τσυς καθήκσντα στις παρακάτω Δημστικές Ενότητες τσυ 
Δήμσυ Βέραιας: 

• Δημστική Ενότητα Βέραιας. 

• Δημστική Ενότητα Απ. Παύλαυ. 

• Δημστική Ενότητα Βεργίνας. 

• Δημστική Ενότητα Δσβρά. 

• Δημστική Ενότητα Μακεδανίδας. 

Από τις διατάξεις της παρσύσας απόφασης πρακαλεί- 
ται δαπάνη ύψαυς 3.000,00 ευρώ περίπαυ, η απαία θα 
καλυφθεί σε βάραςτων ΚΑ 10/6012.001 «Απαζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λαιπές πρόσθετες αμσιβές» 
και 10/6051.001 «Εργσδστικές εισφσρές πρσσωπικσύ με 
σύμβαση δημασίαυ δικαίσυ» ταυ πραϋπαλαγισμαύ ταυ 
Δήμσυ έταυς 2018. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέραια, 4 Ιαναυαρίσυ 2019 

Ο Δήμαρχσς 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 221 _ (3) 

Καθορισμός υπερωριακής απασχόλησης για την 
τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48 και 49 του ν. 3584/2007 
«Κύρωση τσυ Κώδικα Κατάστασης Δηματικών και Κσινσ- 
τικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28-6-2007). 

3. Τις διατάξεις τσυ άρθραυ 20 ταυ ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

4. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απσγευματινής υπε- 
ρωριακής εργασίας, με αμοιβή, για τον υπάλληλο του Δή¬ 
μου που θα εργαστεί, καθ' υπέρβαση τσυ υπαχρεωτικαύ 
ωραρίαυ εργασίας ταυ για την τήρηση και σύνταξη των 
πρακτικών τσυ Δηματικαύ Συμβσυλίσυ Βέραιας κατά τα 
Α' εξάμηνα ταυ έταυς 2019. 

5. Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2019 
και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμσιβές» και 10/6051.001 
«Εργσδστικές εισφσρές πρσσωπικσύ με σύμβαση δημα¬ 
σίαυ δικαίσυ», υπάρχαυν εγγεγραμμένες σι απαιτσύμε- 
νες πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών, 
απαφασίζσυμε: 

Καθιερώναυμε για τσ Α' εξάμηνα τσυ έταυς 2019 απσ- 
γευματινή υπερωριακή εργασία, με αμσιβή, έως εκατόν 
είκσσι (120) ώρες για ταν τακτικό υπάλληλα ταυ Δήμσυ 
Βέραιας παυ θα εργαστεί καθ' υπέρβαση ταυ υπαχρεω- 
τικσύ ωραρίαυ εργασίας τσυ για την τήρηση και σύνταξη 
των πρακτικών ταυ Δηματικαύ Συμβσυλίσυ Βέραιας. 
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Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 750,00 περίπου, η οποία θα κα¬ 
λυφθεί σε βάρος των ΚΑ 10/6012.001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμσιβές» 
και 10/6051.001 «Εργαδστικέςεισφαρέςπρασωπικαύ με 
σύμβαση δημσσίσυ δικαίσυ» τσυ πρσϋπσλσγισμσύ τσυ 
Δήμσυ έτσυς2018. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέραια, 4 Ιαναυαρίαυ 2019 

Ο Δήμαρχας 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. 222 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων Δημοτικών καιΤοπικών Κοινο¬ 
τήτων Δήμου Βέροιας Α' εξαμήνου 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/7-6-2010). 

2. Την αριθμ. 783/7358/8-3-2018 απόφαση όπωςτρσ- 
πσπσιήθηκε και ισχύει, με την σπσία τσπσθετήθηκε τσ 
πρσσωπικό τσυ Δήμσυ Βέρσιας και αρίσθηκαν σι υπάλ- 
ληλσι για τη γραμματειακή υπαστήριξη, την τήρηση και 
σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων των συμβσυ- 
λίων Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων του Δήμου, 
οι οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές 
ώρες. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 48,49 και 176 του ν. 3584/ 
2007 «Κύρωση τσυ Κώδικα Κατάστασης Δημστικών και 
Καινατικών Υπαλλήλων». 

4. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 20 ταυ ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16-12-2015). 

5. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής 
υπερωριακής εργασίας, με αμαιβή, για ταυς τακτικαύς 
υπαλλήλσυςτσυ Δήμσυ Βέρσιας πσυ θα εργαστσύν, καθ' 
υπέρβαση ταυ υπαχρεωτικού ωραρίου εργασίας ταυς, 
για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνε¬ 
δριάσεων των συμβσυλίων των Δημστικών καιΤσπικών 
Καινατήτων Δήμσυ Βέρσιας, σι απαίες πραγματαπαιαύ- 
νται κατά τις απαγευματινές ώρες, κατά τα Α' εξάμηνα 
ταυ έταυς 2019. 

6. Ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2019 
και στους Κ.Α. 10/6012.001 «Αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας και λοιπές πρόσθετες αμοιβές» και 10/6051.001 
«Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημσ- 
σίαυ δικαίσυ», υπάρχσυν εγγεγραμμένες σι απαιτσύμε- 
νες πιστώσεις για την κάλυψη των σχετικών δαπανών, 
απαφασίζαυμε: 

Καθιερώνουμε για το Α' εξάμηνο του έτους 2019 
απογευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, για 
τους τακτικούς υπαλλήλους του Δήμου Βέροιας που θα 


εργαστούν καθ' υπέρβαση τσυ υπσχρεωτικσύ ωραρίσυ 
εργασίας ταυς για την τήρηση και σύνταξη των πρακτι¬ 
κών των συνεδριάσεων των συμβσυλίων των παρακάτω 
Δημστικών καιΤσπικών Καινατήτων Δήμσυ Βέρσιας, σι 
οπαίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες, 
ως εξής: 

1) Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, για κάθε ένα από ταυς 
δύσ (2) αρισθέντες υπαλλήλαυς για την τήρηση και σύ¬ 
νταξη των πρακτικών των συμβσυλίων των Δημστικών 
Καινατήτων Βέρσιας και Μακραχωρίσυ ταυ Δήμσυ. 

2) Έως εξήντα (60) ώρες για κάθε ένα από ταυς τρεις (3) 
αρισθέντες υπαλλήλαυς για την τήρηση και σύνταξη των 
πρακτικών των συμβουλίων τωνΤοπικών Κοινοτήτων Αγ. 
Γεωργίου, Αγ. Μαρίνας, Πατρίδας. 

3) Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε έναν από τους 
έντεκα (11) αρισθέντες υπαλλήλαυς για την τήρηση και 
σύνταξη των πρακτικών των συμβσυλίων των Ταπικών 
Κοινοτήτων Γεωργιανών και Κ. Βερμίου, Αγ. Βαρβάρας 
και Ασωμάτων, Ράχης και Τριποτάμου, Καστανιάς και 
Κουμαριάς, Κουλούρας και Ν. Νικομήδειας, Διαβατού 
και Αυκογιάννης, Βεργίνας και Παλατιτσίων, Συκιάς και 
Μετοχιού, Τριλόφου και Φυτείας, Ριζωμάτων και Δασκί- 
ου, Πολυδένδρου και Σφηκιάς. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκα- 
λείται δαπάνη ύψους 2.000,00 περίπου, η οποία θα 
καλυφθεί σε βάρσςτων ΚΑ 10/6012.001 «Απσζημίωση 
υπερωριακής εργασίας και λσιπές πρόσθετες αμσιβές» 
και 10/6051.001 «Εργαδστικέςεισφαρέςπρσσωπικσύ με 
σύμβαση δημσσίσυ δικαίσυ» τσυ πρσϋπσλσγισμσύ τσυ 
Δήμσυ έτσυς 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Βέρσια, 4 Ιανσυαρίσυ 2019 

Ο Δήμαρχσς 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 168 (5) 

Καθιέρωση εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της υποχρεωτικής και νυχτερινής εργασί¬ 
μων ημερών, του προσωπικού της Δ/νσης Καθα¬ 
ριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λέσβου 
για το Α' και Β' εξάμηνο του έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΕΣΒΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 58 του ν. 3852/2010 
περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων 
του Δημάρχου αντιστοίχως. 

2. Τις διατάξεις της παρ.1 περ. γ' του άρθρου 7 του 
V. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16.12.2015), βάσει των σπσίων 
στο πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφαλαίου Β' 
του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι Ι.Δ.ΑΧ. και Ι.Δ.Ο.Χ. 
υπάλληλοι των ΟΤΑ α' βαθμού. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16.12.2015), με τις οποίες καθορίζονται η διαδι- 










438 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'40/17.01.2019 


κασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

4. Τις διατάξεις της παρ. 2 ταυ άρθραυ 31 ταυ ν. 4258/ 
2014 παυ ορίζαυν τα ανώτατο όριο υπερωριακής εργα¬ 
σίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες για τα πρασωπικό παυ υπηρετεί στην 
Υπηρεσία Καθαριότητας των ΟΤΑ α' βαθμαύ. 

5. Τις διατάξεις ταυ ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α'/7-6-2010) 
(Πρόγραμμα Καλλικράτης). 

δ.Τις διατάξεις της παραγράφου 10 του άρθρου 12 του 
V. 2503/1997 (ΦΕΚ 107/Α'/30-5-1997) «Διοίκηση, Οργά¬ 
νωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων 
για την Ταπική Αυτ/ση και άλλες διατάξεις». 

7. Τις διατάξεις ταυ άρθραυ 16 ταυ ν. 3205/2003 «Μι- 
σθαλαγικές ρυθμίσεις λειταυργών και υπαλλήλων ταυ 
Δημασίαυ, Ν.Π.Δ.Δ., Ο.Τ.Α. κ.λπ. και άλλες συναφείς δια¬ 
τάξεις» παυ δημασιεύθηκε στο ΦΕΚ 297/Α/23.12.2003. 

8. Τις όμοιες του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 
143/Α'/28-6-2007). 

9. Τ ην 787/12-11 -2018 απόφαση Δημστικαύ Συμβαυ- 
λίου Αέσβσυ με την σπσία εγκρίθηκε η εξαίρεση από 
την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και καθιέρωση 
24ωρης λειτσυργίας της υπηρεσίας Καθαριότητας και 
Ανακύκλωσης ταυ Δήμου Αέσβου για το έτος 2019. 

10. Την 823/12.11.2018 απόφαση Δημστικαύ Συμβσυ- 
λίου Αέσβσυ με την οποία εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός 
αικαναμικαύ έτσυς 2019 ταυ Δήμαυ Αέσβσυ. 

11. Τσ ΦΕΚ ΒΊ 0/10-01-2019 που αφορά εξαίρεση από 
την εφαρμαγή της πενθήμερης εργασίας και καθιέρω¬ 
ση 24ωρης λειτουργίας και λειτουργίας τις Κυριακές και 
αργίες της ΖΣ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης ταυ 
Δήμαυ Αέσβσυ. 

12. Τσ γεγανός ότι νευραλγικές υπηρεσίες ταυ Δήμαυ 
έχουν αποδυναμωθεί λόγω των αθρόων συνταξιοδο- 
τήσεων, των αυτοδίκαιων απολύσεων και της θέσης 
σε διαθεσιμότητα κατ' εφαρμογή των ν. 4024/2011, 
V. 4093/2012 καιν. 4172/2013, ενώ μετάτην εφαρμογή του 
V. 3852/2010 όλες οι υπηρεσίες ταυ Δήμαυ έχσυν επι- 
φαρτιστεί με πλήθος νέων αρμοδιοτήτων. 

13. Το γεγονός ότι υπάρχουν ανάγκες για την απασχό¬ 
ληση πρασωπικσύ πέραν ταυ κανσνικσύ ωραρίσυ πρσ- 
κειμέναυ να διασφαλιστεί η καθαριότητα της πόλης, α 
έλεγχας των καινόχρηστων χώρων όλες τις ημέρες της 
εβδσμάδας, η φύλαξη κτιρίων, αλσών, κ.λπ., και γενικά 
για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας και του δημόσιου 
συμφέροντος. 

14. Για τη διασφάλιση της καθαριότητας ταυ νησιού 
και της δημόσιας υγείας και του δημόσιου συμφέροντος 
και ιδιαίτερα για την αντιμετώπιση των κάτωθι αναγκών: 

-Την κάλυψη αναγκών εξαιτίας συνταξιοδοτήσεωντου 
πρασωπικσύ της Καθαριότητας κατά τα τελευταία έτη. 

-Την αποκομιδή απορριμμάτων από χώρους όπου 
παράγονται μεγάλες ποσότητες απορριμμάτων (σχολεία, 
νοσοκομεία, στρατόπεδα, κέντρα φιλαξενίας πρασφύ- 
γων κ.λπ.). 

-Τις αυξημένες ανάγκες απσκομιδής απσρριμμάτων 
μετά από απεργίες, κ.λπ. 


-Τις έκτακτες ανάγκες απακαμιδής απσρριμμάτων - 
ογκωδών - κλαδιών λόγω ανεξέλεγκτης διάθεσης και 
ιδιαίτερα κατά τα Σαββατσκύριακα και τις αργίες. 

-Τις έκτακτες ανάγκες λόγω ανωτέρας βίας (πλημμύ¬ 
ρες, σεισμαί κ.λπ.). 

-Τις ανάγκες σκουπίσματος των κεντρικών δρόμων πό¬ 
λεων και οικισμών κατά το Σαββατοκύριακο και τις αργίες. 

- Την ανάγκη Φύλαξης των αμαξοστασίων τσυ Δή μαυ 
κατά τη διάρκεια όλσυ τσυ 24ώραυ. 

- Ταν καθαρισμό των χώρων παυ γίνσνται διάφαρες 
πσλιτιστικές, καινωνικές και εσρταστικές εκδηλώσεις. 

- Το γεγονός ότι έχει καθοριστεί νυχτερινό ωράριο 
εργασίας της υπηρεσίας καθαριότητας, για να μην πα- 
ρεμπαδίζεται η εύρυθμη λειτσυργία της κυκλσφαρίας 
των σχημάτων. 

- Τσ γεγσνός των μαζικών εισρσών προσφύγων στο 
νησί, με συνέπεια την ανεξέλεγκτη παραγωγή απαρριμ- 
μάτων. 

15. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων συνολικού 
ύψους 480.000,00 €, στους κωδικούς Φ.20/6012 ποσού 
230.000,00 €, Φ.20/6022.0001 ποσού 130.000,00 € και 
Φ.20/6042 ποσού 120.000,00€ στον εγκεκριμένο προϋ¬ 
πολογισμό του Δήμου Αέσβου έτους 2019, για την κά¬ 
λυψη της δαπάνης για την καταβολή της σχετικής απο¬ 
ζημίωσης (σχετ. η αριθμ. 58023/18-12-2018 βεβαίωση 
ύπαρξης πίστωσης της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών), 
απσφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε την εργασία Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων πέραν της υπαχρεωτικής και Νυχτερινή εργασίμων 
ημερών με αμσιβή τσυ μόνιμσυ, Ι.Δ.Α.Χ, Ι.Δ.Ο.Χ. και ειδι¬ 
κής διαδικασίας εργατικών διαφσρών, ταυ πρασωπικσύ 
της Δ/νσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου 
Αέσβου για το Α' και Β' εξάμηνο του έτους 2019, όπως 
φαίνεται παρακάτω ανά εξάμηνο: 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΑΑΗΑΩΝ 

Εργασία Κυρια¬ 
κών και εξαιρέ¬ 
σιμων πέραν της 
υποχρεωτικής 
(ώρες/ εξάμηνο) 

Νυχτερινή 
εργασίμων 
ημερών προς 
συμπλήρωση 
(ώρες/εξάμηνο) 

ΔΕ 28 Χειριστών 
μηχανημάτων 

4 

720 

2.880 

ΔΕ 29 Οδηγών 
αυτ/των καθαριότητας 

40 

7.200 

28.800 

ΥΕ 2 Επιστατών 
καθαριότητας 

3 

540 

2.160 

ΥΕ 16 Εργάτες 
καθαριότητας 

78 

14.040 

56.160 

ΔΕ Επσπτών 
καθαριότητας 

1 

180 

720 

ΔΕ Μηχανικός 
αυτοκινήτων 

1 

180 

720 

ΣΥΝΟΔΟ 

127 

22.860 

91.440 


Αριθμός προτεινόμενων υπαλλήλων ανά εξάμηνο: 127 
Σύνολο ωρών Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της 
υπαχρεωτικής, ανά εξάμηνα: 22.860 
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Σύνολο ωρών Νυχτερινών εργασίμων ημερών, ανά 
εξάμηνο: 91.440 

Συνολική εκτιμώμενη δαπάνη ανά εξάμηνο: 240.000,00 € 

Οπότε η συνολική δαπάνη για το έτος 2019 εκτιμάται 
στις 480.000,00€. 

Η παρσύσα απστελεί πρόβλεψη των αναγκών τσυ 
έτους 2019. Οι ώρες που προβλέπονται ανά υπάλληλο 
είναι λιγότερες από τα όρια που θέτουν οι σχετικές δι¬ 
ατάξεις και σ αριθμός των δεδαυλευμένων ωρών των 
υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα 
του υπεύθυνου προϊσταμένου κάθε υπηρεσίας. 

Η κατανσμή των ωρών απασχόλησης τσυ πρσσωπι- 
κού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. 

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου 
οικ. έτους 2019. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μυτιλήνη, 11 Ιανουαρίου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΓΑΛΗΝΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 15 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της Ληξίαρ- 
χου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμηνο οικο¬ 
νομικού έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΟΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 
3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20τουν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του 
V. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 45 του ν. 4071/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 
του V. 4147/2013. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) «αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

5. Τις διατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

6. Τηνοικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιοτου Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών, καθώς, καιτο αριθμ. 2/94652/0022/2012 
έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

7. Την 2.762//07-03-2013 (ΦΕΚ 799/τ.Β/05-04-2013) από¬ 
φαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδσνίας-Θράκης με θέμα «Καθιέρωση εξαιρέσεων 
από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας στην υπη¬ 
ρεσία του Ληξιαρχείου του Δήμου Τοπείρου Ν. Ξάνθης. 

8. Τις εποχικές,έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες πσυ δημιαυργσύνται κατά τα Α' Εξάμηνα τσυ 
2019 από 1-1-2019 έως 30-06-2019 για την αντιμετώ¬ 
πιση α)του αυξημένου όγκου εργασιών της υπηρεσίας 


του Ληξιαρχείου λόγω έκδοσης αδειών ταφής,σύνταξης 
ληξιαρχικών πράξεων θανάτου και λοιπών εργασιών σε 
καθημερινή βάση, β)ομοίως κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες. 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δή¬ 
μου Τοπείρου. 

10. Το γεγονός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού 
έτους 2019 για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπι¬ 
κού για αμοιβές Ληξίαρχου στον Κ.Α. 10-6012.003 ποσού 
2.500 ευρώ, αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε αποζημίωση στηνΛηξίαρχοτου ΔήμουΤο- 
πείρου ΚΑΛΠΑΚΗ ΘΕΟΔΟΥΛΗ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ με εργα¬ 
σιακή σχέση μόνιμη υπάλληλος ΠΕ- Διοικητικού ως εξής: 

α) υπερωριακή εργασία με αμοιβή, πέραν του κανο¬ 
νικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες και μέχρι 
την 22 η ώρα της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για το 
χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου οικονομικού έτους 
2019 για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

β) υπερωριακή εργασία με αμοιβή, κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες της Ληξίαρχου του Δήμου Τοπείρου για 
το χρονικό διάστημα του Α' εξαμήνου οικονομικού έτους 
2019 για δεκαέξι (16) ώρες μηνιαίως. 

Η ωριαία αποζημίωση καθσρίζεται με βάση τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α'/ 
16-12-2015). 

Η σχετική δαπάνη πσυ θα πρσκληθεί δεν μπσρεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις που έχουν αναγραφεί στον προ¬ 
ϋπολογισμό 2019 για την αιτία αυτή. 

Η κατανσμή των ωρών απασχόλησης τσυ πρσσωπι- 
κσύ θα γίνεται κάθε φσρά ανάλογα με τις ανάγκες τις 
υπηρεσίας. 

Για την πληρωμή του προσωπικού που απασχολείται, 
θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με το σύνολο των ωρών 
και ημερών. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει το Χρηματικό 
Ένταλμα Πληρωμής της δαπάνης. 

Η παρούσα τίθεται σε ισχύ από τη δημοσίευσή της στο 
Φύλλο της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όπως 
ο νόμος ορίζει. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλο, 9 Ιανουαρίου 2019 
Ο Δήμαρχος 
ΘΩΜΑΣ ΜΙΧΟΓΛΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 14 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας της πρακτι- 
κογράφου του Δήμου Τοπείρου για το Α' εξάμη¬ 
νο οικονομικού έτους 2019. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΟΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτηςπαρ. 1 του άρθρου 58του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν. 3584/2007. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011, όπως 
τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου πέμπτου του 
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V. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 1 του άρ¬ 
θρου 45 του V. 4071/2012 και την παρ. 2 του άρθρου 15 
του V. 4147/2013. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α'/16-12-2015) «αποζημίωση για εργασία καθ' 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου-Αποζημίωση για 
εργασία προς συμπλήρωση τσυ υπσχρεωτικσύ ωραρίσυ». 

5. Τσν σργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας ταυ Δήμαυ 
Τσπείραυ. 

6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες παυ δημισυργσύνται κατά 
τα Α' Εξάμηνα ταυ 2019 από 01 -01-2019 έως 30-06-2019 
για την τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων ταυ 
δημοτικού συμβουλίου και ειδικότερα την συμμετοχή 
του πρακτικογράφου στις συνεδριάσεις τσυ Δ.Σ., την σύ¬ 
νταξη των απαφάσεων σι απαίες επιβάλλαυντην απασχό¬ 
ληση ταυ πρακτικαγράφου πέραν ταυ ωραρίου εργασίας. 

7. Το γεγανός ότι υπάρχει πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων 
σταν πραϋπαλαγισμό ταυ Δήμαυ αικαναμικαύ έταυς 2019 
για την αντιμετώπιση υπερωριών προσωπικού για αμοι¬ 
βές πρακτικογράφου στον Κ.Α. 10-6012.002 «Αποζημίωση 
πρακτικαγράφαυ» πασαύ 1.500,00 ευρώ, απαφασίζαυμε: 

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
με αμσιβή κατά τις απσγευματινές ώρες πέρα από τσ κα- 
νσνικό ωράρια κατά τσ Α' εξάμηνα 2019 (έως 30-6-2019) 
μέχρι εκατόν είκσσι ώρες ανώτατα όρια εξαμήναυ, στην 
υπάλληλα Γκασδάρη Αντωνία ταυ Γεωργίαυ, κλάδαυ ΔΕ 
Δισικητικαύ. 

1. Η ωριαία αποζημίωση καθορίζεται με βάση τις 
διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/ 
τ.Α716-12-2015). 

2. Η σχετική δαπάνη πσυ θα πρακληθεί δεν μπαρεί να 
υπερβεί τις πιστώσεις παυ έχαυν αναγραφεί στσν πρσ- 
ϋπσλσγισμό 2019 για την αιτία αυτή. 

3. Η καταναμή των ωρών απασχόλησης τσυ πρσσωπικσύ 
θα γίνεται κάθε φαρά ανάλαγα με τις ανάγκες τις υπηρεσίας. 

4. Για την πληρωμή ταυ πρσσωπικσύ πσυ απασχσλεί- 
ται, θα συντάσσεται ειδικός πίνακας με τα σύναλα των 
ωρών και ημερών. Ο πίνακας αυτός θα συνοδεύει το 
Χρηματικό Ενταλμα Πληρωμής της δαπάνης. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Εύλαλα, 9 Ιαναυαρίαυ 2019 
Ο Δήμαρχας 
ΘΩΜΑΣ ΜΙΧΟΓΑΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 995 (8) 

Τροποποίηση της αριθμ. 5/Συν.2/13-1 -2017 από¬ 
φασης του ΔΣ του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟ 

ΤΟΥ ΕΝΙΑΙΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΑΙΣΗΣ 

(Συνεδρίαση 56/27-12-2018) 

Αφσύ έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

- ταυ ν. 4387/2016 (ΦΕΚ Α' 85) καθώς και ταυ ν. 4445/ 
2016 (ΦΕΚ Α' 236), Εφαρμσστικές Διατάξεις τσυ πρώτσυ. 


- της περ. β' της παρ. 2 ταυ άρθραυ 26, της περ. α' της 
παρ. 2 τσυ άρθραυ 32 και της παρ. 10 τσυ άρθραυ 6 ταυ 
V. 4412/2016, 

-της περ. γ (δδ) της παρ. 2 τσυ άρθραυ 2 τσυ ν. 4013/ 2011, 

- ταυ ν. 4270/2014 (ΦΕΚ Α' 143), 

- ταυ ν. 4412/2016, 

- της παρ. 2 του άρθρου 60 του ν. 4387/2016 (ΦΕΚ 
Α'85) «Αρμοδιότητες Διοικητικού Συμβουλίου», σύμ¬ 
φωνα με την οποία: «Το Δ.Σ. μπορεί με απόφασή του 
να μεταβιβάζει στον Διοικητή ή στα μέλη αυτού ή σε 
Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων του Ε.Φ.Κ.Α. 
ορισμένες αρμοδιότητέςτου, πλην των περιπτώσεων α' 
και γ'της παραγράφου 1 ή το δικαίωμα να υπογράφουν 
κατά περίπτωση "με εντολή Δ.Σ."». 

2. Την Δ.9/56379/14950/28-12-2016 (ΦΕΚ 729/ 
τ. Υ.Ο.Δ.Δ./30-12-2016) απόφαση του Υφυπουργού 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλ¬ 
ληλεγγύης, καθώς επίσης και τις Δ9/13781/4467/ 
24-03-2017 (ΦΕΚ 157/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./31 -3-2017), οικ. 37148/ 
Δ1 /13152/04-07-2018 (ΦΕΚ 382/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./04-07-2018), 
οικ. 38601/Δ1/13609/11-07-2018 (ΦΕΚ 404/τ. Υ.Ο.Δ.Δ./ 
13-07-2018) και οικ. 45822/Δ1/15893/29-08-2018 (ΦΕΚ 
496/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./04-09-2018) τροποποιητικές αυτής. 

3. Την Φ.ΕΦΚΑ/οικ.22424/861/16-05-2017 (ΦΕΚ Β' 
1720/ 18-05-2017) απόφαση της Υπουργού Εργασίας, 
Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 
«Κανονισμός Οικονομικής Οργάνωσης και Αογιστικής 
Αειτουργίας του Ενιαίου Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(Ε.Φ.Κ.Α.)». 

4. Την Φ.ΕΦΚΑ/29716/817/19-06-2018 (ΑΔΑ: Ω8Φ8465 
Θ1Ω-Ω02) απόφαση Εγκρισης Ανάληψης Πολυετούς 
Υποχρέωσης της Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφά¬ 
λισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης για τα έτη 2019-2020. 

5. Την 5/Συν.2η/13-01 -2017 απόφασή του (ΦΕΚ 696/ 
τ.Β'/07-03-2017, ΑΔΑ: 6ΡΞΞ465ΧΠΙ-80Κ), περί εκχώρη¬ 
σης αρμοδιοτήτων στον Διοικητή, στους Υποδιοικητές 
και υπηρεσιακούς παράγοντες, όπως τροποποιήθηκε 
και ισχύει. 

6. Το γεγονός ότι η μη κάλυψη των αναγκών σε πετρέ¬ 
λαιο θέρμανσης και καύσιμα κίνησης διαταράσσει και 
επηρεάζει αρνητικά τις εργασιακές συνθήκες και την 
ομαλή λειτουργία των Υπηρεσιών του ΕΦΚΑ (Διευθύν¬ 
σεων, Υποκαταστημάτων, ελεγκτικών κλιμακίων, ιατρών 
και προσωπικού των ΚΕΠΑ κ.τ.λ.) και παράλληλα επιτείνει 
την εκδήλωση κοινωνικών αντιδράσεων (Μ.Μ.Ε., συλλο- 
γικότητες κ.τ.λ.). 

7. Το γεγονός ότι η μη κάλυψη των αναγκών σε πετρέ¬ 
λαιο θέρμανσης και καύσιμα κίνησης επηρεάζει αρνητικά 
την ομαλή λειτουργία των υπηρεσιών του ΕΟΠΥΥ-ΔΥΠΕ 
και τους ασφαλισμένους - ασθενείς (συνταξιούχους, ηλι¬ 
κιωμένους, παιδιά) που συναλλάσσονται με τις εν λόγω 
υπηρεσίες, οι οποίες συστεγάζονται σε κτίρια του ΕΦΚΑ. 

8. Το γεγονός ότι η μη κάλυψη της ανάγκης παροχής 
υπηρεσιών καθαριότητας των υπηρεσιών του ΕΦΚΑ, 
απειλεί τη διασφάλιση του δημοσίου συμφέροντος, που 
εν προκειμένω ταυτίζεται με τη διατήρηση συνθηκών 
ασφάλειας και υγιεινής στις Υπηρεσίες του ΕΦΚΑ. 

9. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση δεν προκα- 
λείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του ΕΦΚΑ. 
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10. Την αριθμ. ΔΙΟΙΔ/Φ.ΕΙΣ/89/27-12-2018 εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικσνσμικών Υπηρεσιών και Δισι- 
κητικής Υπσστήριξης, μεθέμα:«Τρσπσπσίηση ή μη της αριθμ. 5/συν.2/13-1-2017 απόφασης ταυ Α.Σ. ταυ ΕΦΚΑ, ως 
πρας τη "μεταβίβαση άσκησης των αρμαδιατήτων πρας ταυς Διευθυντές των Περιφερειακών καιΤαπικών Οργανι¬ 
κών μανάδων ταυ ΕΦΚΑ πσυ ανήκαν στα πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, για την διενέργεια και απατελέσματσς διαγωνισμών με 
συναπτικές διαδικασίες ή με τη διαδικασία διαπραγμάτευσης (εξαιρετική ή απευθείας ανάθεση) για την πραμήθεια 
α) πετρελαίσυ θέρμανσης, β) καυσίμων κίνησης και γ) σύναψης συμβάσεων υπηρεσιών καθαριότητας και μέχρι ταυ 
πσσαύ πσυ θα σριστεί από τα Δ.Σ. ταυ ΕΦΚΑ με ειδικές πρας όλα τα ανωτέρω απαφάσεις"». 

11. Τις απόψεις των μελών. 

12. Τη σύμφωνη γνώμη των μελών με την εισήγηση της Υπηρεσίας, απαφασίζει αμόφωνα: 

Την τρσπσπσίηση της αριθμ. 5/Συν.2η/13-01 -2017 απόφασης και τη μεταβίβαση στσυς Διευθυντές Περιφερειακών 
καιΤσπικών Οργανικών Μανάδων ταυ ΕΦΚΑ και της αρμσδιότητας διενέργειας και απατελέσματσς διαγωνισμών με 
συναπτικές διαδικασίες ή με τη διαδικασία διαπραγμάτευσης (εξαιρετική ή απευθείας ανάθεση), για την πραμήθεια 
πετρελαίσυ θέρμανσης, καυσίμων κίνησης και υπηρεσιών καθαριότητας για τις υπηρεσίες ταυ ΕΦΚΑ και μέχρι ταυ 
πασσύ πσυ θα αρίζεται από τα Δ.Σ. ταυ ΕΦΚΑ με ειδικές πρας ταύτα απαφάσεις. Κατά τα λσιπά ισχύει η αριθμ. 5/ 
Συν.2η/13-01 -2017 απόφαση ταυ Δ.Σ. ταυ ΕΦΚΑ, όπως τρσπσπσιήθηκε και ισχύει. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Δεκεμβρίαυ 2018 
Ο Πρόεδρας 
ΑΑΜΠΡΟΣΣΕΜΠΟΣ 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 


(9) 

Στην 109 σίκ/28.12.2018 απόφαση ταυ Υπαυργσύ Δικαισσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με θέμα 
«Τρσπσπσίηση της με αριθμό 58901 αικ./15-10-2018 (ΦΕΚ 4914/Β702.11.2018) απόφασηςταυ Υπαυργσύ Δικαισσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων με θέμα "Σύσταση και συγκρότηση Ομάδας Εργασίας με αντικείμενα τη 
συλλαγή δικαστικών δεδαμένων και σταιχείων, σύμφωνα με ταν ν. 4557/2018 "Πρόληψη και κατασταλή της ναμι- 
μαπαίησης εσόδων από εγκληματικές δραστηριότητες και της χρηματσδότησης της τρσμσκρατίας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2015/849/ΕΕ) και άλλες διατάξεις" (ΦΕΚ Α' 139)" - Αντικατάσταση μέλους» που δημοσιεύθηκε στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ 1 /07.01.2019, τ.Β'), διορθώνεται ο αριθμός πρωτοκόλλου: 

Από το εσφαλμένο: «109οίκ», 
στο ορθό: «98822οίκ/2018». 


(Από το Υπουργείο Δικαιοσύνης, 
Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων) 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στα Υπαυργείσ Διαικητι- 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσα για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλαφαρία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσα και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδατικών αναγκών ταυ δημασίαυ και ταυ ευρύτερσυ δημόσιαυ τσμέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.6ΐ.9ΐ', την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςε 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή¬ 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση νν6ΐ]ΐπ35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θί.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Π ρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.6ΐ.9Γ 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίθχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Ιΐ6ΐρά65ΐ(.6ΐ@6ΐ.9>' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν6ΐ}ΐη35ΐ6Γ.6ΐ@6ΐ.9>' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 -180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3ΐηηΐ3ΐ6ί3@6ΐ·9'' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


^ για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπό μας. 




























